VDtidningen

Temaplan 2023

VAR

1. SKAPA EN VINNANDE FORETAGSKULTUR

Forskningen visar entydigt att en stark och positiv féretags-

kultur leder till hégre 16nsamhet. Fér engagerade medarbetare

bidrar i alla led till framg&ng. Vi berattar hur framgéngsrika
vd:ar som lyckats med sin féretagskultur gér och tar del av
vinnande tips bdde kring ledarskap, framg&ngsrika séljteam

och hur du bygger ett framgéngsrikt arbetsgivarvarumaérke.

Utgivningsdag: 9/2
Materialdag: 20/1

2. SMART EKONOMISTYRNING

Hur héller du koll p& ekonomin i féretaget och vad baserar

du din ekonomistyrning pa? Vi ger tips och pekar pa olika

redskap som snabbt ger dig jarnkoll som vd hur verksamheten

gar. Och vi ger dig nyttiga nyckeltal.

Utgivningsdag: 30/3
Materialdag: 10/3

3 VASSA DITT STRATEGIARBETE

Att styra mot mél ar bland det viktigaste men ocksa svaraste

en organisation kan géra fér att bli framgéngsrik. Men vilka

maél ska man styra mot och hur f&r man alla medarbetare att

acceptera och férstd mélen, men att ocksa bidra till maluppfyl-

lelse? Vi ger tips om effektiv malstyrning och om hur du ska
undvika fallgroparna.

Utgivningsdag: 19/5
Materialdag: 28/4

HOST

4. FORANDRINGSLEDNING

En av de stérsta utmaningarna fér en verksamhet ar fér-
andring. Det ségs att 70 procent av alla {érandringsprojekt
misslyckas. Hur gér man da fér att undvika fallgroparna?
For att bli framgangsrik kravs stor férstaelse fér ledarskapet,
medarbetarnas motivation, kommunikationen med sin orga-
nisation och kidnnedom om effektiva stédverktyg. Har far du

lara dig mer om hur du ska g2 tillvaga 6t att nd framgéng.

Utgivningsdag: 31/8
Materialdag: 11/8

5. VD:NS ROLL OCH DRIVKRAFTER

Du &r ensam pa toppen. Hur hanterar du din roll och vilka
strategier ska du ha {6r att m4 bra i en utsatt position?
Och hur vinner du allas fértroende? Hur ska du hantera
din makt? Har far du ta del av andras erfarenheter och tips
for att sova gott pd natten. Vilka &r dina drivkrafter {ér att

nd framgéng?

Utgivningsdag: 12/10
Materialdag: 22/9

6. DEN DRIVANDE LEDNINGSGRUPP

Ménga vd:ar upplever att deras ledningsgrupper inte riktigt
fungerar som det team hen ténkt sig. Men &r riktlinjerna
tydliga och &r man 8verens om hur gruppen ska jobba? Hur
skapar man ett ledningsteam som kan méta omvarldens
snabba féréandringar? Utvecklingen gar snabbt mot en mer
global och digitaliserad vérld och den stéller allt hégre krav
pa ledningsgruppen. Vi ger tips om hur du undviker de

stérsta fallgroparna och hur du skapar ditt drémteam.

Utgivningsdag: 23/11
Materialdag: 3/11
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