VD & PERSONAL

FA LEDNING OCH MEDARBETARE ATT VAXLA UPP

15 april 2026

Digital interaktiv konferens

09:15 - 09:20 Inledning

Dagen moderator halsar valkomna och inleder programmet.

Talare

MALIN EIJDE
Moderator, VD-tidningen

STINA ERIKSSON
Moderator, VD-tidningen

09:20 - 10:00 Innovationskultur som ger resultat

Affaren tar fart nar manniskor vagar, kan och vill testa nytt. Jonas Brégger ger dig som vd verktygen for att
frigéra innovationskraft och bygga en innovationskultur som haller tempot uppe i en varld som standigt
forandras. Med fokus pa tillit, 6ppenhet och tolerans fér misslyckande far du arbetssatt som gor det lattare
att stodja kreativitet. Lar dig hur du far idéer att bli intdkter och driver innovation som syns i resultatet.

Talare

JONAS BROGGER
growth leader och vd, McCloud
Miller Group

10:00 - 10:30 lllojalitet kostar - sa agerar vd:n i tid

En illojal medarbetare ar en risk for hela féretaget. Mia Fransson gar igenom lojalitetsplikten ur ett
arbetsrattsligt perspektiv, och ger vd:n verktyg for att varna om foretagets intressen innan det tar skada.
Var gar gransen, vilka varningssignaler kraver snabb reaktion, hur forhaller man sig till digitala spar utan
att bryta mot integritets- och arbetsratten och vad utgér grund for avsked? Har far du checklistan for vad
du maste tanka pa redan nar du anstaller.
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Talare

MIA FRANSSON
Arbetsrattsjurist, Aimega

10:30 - 10:45 Kort paus

10:45 - 11:15 Hantera ledningsgruppens bromskloss

Fel person kan sanka beslutskraften i hela ledningsgruppen. | arbetspsykologisk forskning kallas de
derailers: personer med bristande empati, 1dg nyfikenhet och ovilja att ta in andra perspektiv. Michael
Soderling forklarar hur du kanner igen tidiga tecken och vad det kostar att inte agera. Fa metoder for att
skapa tydliga spelregler i ledningsgruppen, vaga adressera beteenden som bromsar gruppen och undvika
dessa personer redan vid rekrytering.

Talare

MICHAEL SODERLING
Organisationskonsult och leg.
psykolog

11:15 - 11:45 Led férandringen innan marknaden goér det at dig

Som vd ar din stérsta havstang att fa personalen att vilja, kunna och vaga gora nytt. Kelly Odell gar
igenom vad som faktiskt fungerar nar verksamheten ska vaxla riktning. Med erfarenhet fran Volvo, Telia
och Whirlpool och en bok om férandringsledning i ryggen ger han metoder for att vinna fortroende,
hantera motstand och dversatta strategi till beteenden.

Talare

KELLY ODELL
Ansvarig for certifiering av
férandringsledare, Astrakan

11:45 - 12:15 Vinn talangkriget och fanga toppkandidaten fore
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konkurrenten

Kompetensbristen har blivit en flaskhals for tillvaxt i manga foretag. For att vinna den stenharda kampen
om talang kravs bade precision och tempo. Markus Aberg visar hur du lyckas fanga de basta
medarbetarna innan konkurrenten hinner fére.

Talare

MARKUS ABERG
Head of Talent advisory,
Academic Work

12:15-13:10 Lunch

13:10 - 13:40 Sa avsldjar du quiet quitting innan resultatet rasar

En person som gor sitt yttersta for att inte ta pa sig extra uppgifter eller jobba en enda minut évertid ar en
mardrom for foretagets effektivitet. Hur agerar man nar en anstalld valjer att inte géra mer an vad som
uttryckligen ingar i arbetsbeskrivningen? Charlotte Valleskog, chefspsykolog pa Feelgood, visar hur du som
vd upptacker tecknen i tid - och vad du gor at det.

Talare

CHARLOTTE VALLESKOG
Chefspsykolog, Feelgood

13:40 - 14:00 Panelsamtal - Nar forvantningar inte foljs, nar
medarbetarna inte levererar

Vad goér man nar medarbetare inte lever upp till férvantningarna? Charlotte Valleskog och Mia Fransson
mots i ett samtal om de tidiga signalerna, hur du bor agera och vilka krav du faktiskt far stalla.

Talare

MIA FRANSSON
Arbetsrattsjurist, Aimega
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\
CHARLOTTE VALLESKOG
Chefspsykolog, Feelgood

14:00 - 14:30 Mal som driver handling - sa far du organisationen
att leverera

Malen ska genomsyra besluten, prioriteringarna och tempot i organisationen. Anda kan manga
ledningsgrupper inte tydligt beskriva de tre hogst prioriterade malen eller sakerstalla att hela
organisationen arbetar mot dem. Hanna Sweijer visar hur ledningsgruppen kan ta gemensamt ansvar fér
strategiexekveringen, engagera organisationen och skapa beteenden som gor att strategin far verkligt
genomslag.

Talare

HANNA SWEIJER
Konsult inom malstyrning och
strategiexekvering

14:30 - 14:50 Paus

14:50 - 15:10 Nar ar du inte langre ratt vd? Sa genomfor du ett
vd-byte utan att tappa tempo

Playground Tech vaxte snabbt, med dver 4 500 procent pa tre ar. | nasta utvecklingsfas valde bolaget att
byta vd. | ett samtal med moderatorn Malin Eijde berdttar grundaren Magnus Villson och den nya vd:n
Ulrika Wiik om hur de hanterade oro, tydliggjorde ansvar och sakrade prestation nar ledarskapet
férandrades.

£

MAGNUS VILLSON

Grundare, Playground Tech

Talare

ULRIKA WIIK
vd, Playground Tech
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15:10 - 15:20 Paus med pausyoga

Nu ar det dags for paus, hamta en kaffe eller ta chansen att gora lite yoga med oss. Darefter startar
programmet inom kort igen.

15:20 - 16:00 Fran forsaljningskris till fortroendekraft - sa far du
fart pa affaren nu

Nar tempot sjunker i férsaljningen handlar det sallan om marknaden, det handlar om energin, rikthingen
och formagan att skapa rorelse hos manniskor. Saljcoachen Alexander Slotte visar hur vd:ar kan vanda ett
férsaljningsstopp till momentum genom att aktivera tre krafter: fokus, fértroende och forflyttning.

Talare

Saljcoach, vd och grundare, Top
of Heart

16:00 - 16:10 Avslutning

Dagen sammanfattas fran studion. Vilka nya insikter tar vi med oss fran dagen?

1)

MALIN EIJDE
Moderator, VD-tidningen

a

STINA ERIKSSON
Moderator, VD-tidningen

Talare
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