VD-TIDNINGEN

VD-DAGEN

VD-ROLLEN OCH DESS UTMANINGAR

4 oktober 2023
Vintertradgarden, Grand Hotel

08:00 - 08:45 Registrering och frukost

9 Vintertrédgarden

Valkommen till registreringen och en valsmakande frukost innan konferensprogrammet bérjar.

08:45 - 08:55 Inledning

9 Huvudscen, Vintertradgarden
Programmet inleds av dagen moderator Johanna Palmér.
Talare

Johanna Palmér ar uppmarksammad naringslivsprofil, professionell styrelsearbetare och
investerare som brinner fér ledarskap och hallbarhet. Hon har en bakgrund som vd fér
‘ Ostsvenska Handelskammaren och hjalper idag foretag och individer att hitta sin kraft
- , och potential framat. Hennes dvertygelse ar "The sky is not the limit, the mind is.”
JOHANNA PALMER

Moderator

08:55 - 09:35 Det utmarker framgangsrika vd:ar

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Vilka egenskaper ska en vd ha? Racker det med ett starkt IQ eller maste det ocksa till en stor portion EQ?
Och finns det egenskaper som absolut inte passar in pa en framgangsrik vd?

Talare

Shahab Sayardoust ar en av grundarna till féretaget Omino Business Psychology
Advisors som arbetar med affarspsykologisk radgivning till ledare, ledningsgrupper och
styrelser nar det galler val av vd.

SHAHAB SAYARDOUST
Medgrundare, Omino Business
Psychology Advisors

09:35 - 10:05 Vilka utmaningar moter dig som vd i framtiden?

9 Huvudscen, Vintertradgarden

VDtidningen



Att leda ett féretag som vd ar svart, sarskilt med tanke pa den allt snabbare omvarldsutvecklingen. Hur ser
svenska vd:ar pa framtiden ar en fraga som delvis far sina svar i PwC:s stora vd-undersdkning.

Talare

Sofia Gétmar-Blomstedt &r vd pd PwC Sverige och har varit verksam som revisor och
rédgivare pd PwC i drygt 27 &r. Hon brinner lite extra for fragor som mangfald och
inkludering och driver pd utvecklingsagendan om ett mer hallbart naringsliv.

SOFIA GOTMAR-

BLOMSTEDT
Vd, PwC Sverige

10:05 - 10:30 Formiddagsfika

9 Vintertrédgarden

Ta en fika tillsammans med andra deltagare, talare och utstallare.

10:30 - 10:50 Panelsamtal

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Panelsamtal 6 vd:ar fran premiumpartners om utmaningar och lésningar.

10:50 - 11:20 Skippa energilackaget - hantera besvarliga
personer och grupper pa ratt satt

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Har du problem med samarbetet i ledningsgruppen? Ar det ndgon av personerna doér som skapar problem
eller inte kan samarbeta? Eller har ni problem med personalen dar nagon ofta ar sjuk pa mandagar, nagon
verkar natt och jamnt klara sina arbetsuppgifter och ytterligare nagon tisslar och tasslar bakom ryggen pa
kollegorna och chefen. Vi reder ut hur du kan gdra nar personer med besvarligt beteende dyker upp i din
verksamhet.

Talare

Mattias Lundberg ar legitimerad psykolog och docent i psykologi vid Umed universitet.
Han arbetar dven sedan manga ar som organisationskonsult och hjélper foretag inom
det arbets- och organisationspsykologiska faltet. Mattias Lundberg ar en erkant duktig
= foreldsare och ar prisbeldnt for sitt satt att omformulera modern vetenskap till begriplig
MATTIAS LUNDBERG och anvandbar kunskap. Mattias har skrivit ett stort antal bocker, daribland boken

Leg. psykolog czch docenti "Jakla manniska - en handbok i hur du hanterar jobbiga manniskor pa arbetet”.
psykologi, Umea universitet

VT )
LN

11:20 - 11:50 Hur ska du kommunicera och exponera dig som vd?

9 Huvudscen, Vintertradgarden
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Att prata infor en grupp pa ett medryckande och engagerande satt ar bade svart och skrammande for
manga. Receptet ar traning och ater traning i framférande och retorik. Dessutom galler det att se till att
man har ratt framtoning i kladval.

Talare

Mi Ridell &r ursprungligen skadespelare kand frdn manga privatteaterscener. Pa senare
ar har hon jobbat med att stotta ledare, foretagsledare och politiker fér att de ska bl
battre pa sina framféranden. Hon har bland annat studerat retorik och kroppssprak i
manga ar, daribland genom den amerikanska FBl-agenten Joe Navarro som &r ledande

MI RIDELL . expert pa hur man arbetar "under cover”. Hon har ocksa skrivit boken "Kroppen ljuger
Retorik- och kroppsspraksexpert aldrig”.

11:50 - 13:30 Lunch i Spegelsalen

9 Spegelsalen

Lunchen serveras i Spegelsalen, passa pa att knyta nya kontakter 6ver en valsmakande 3-ratters meny.

13:30 - 15:00 SPAR 1: BLI VASSARE | DITT OPERATIVA VD-ARBETE

9 Vintertradgarden

Har kan du valja mellan tre sparvalsférelasningar pa temat Bli vassare i ditt operativt vd-arbete. Sparet
modereras av Johanna Palmér.

Talare

Johanna Palmér ar uppmarksammad naringslivsprofil, professionell styrelsearbetare och
investerare som brinner for ledarskap och hallbarhet. Hon har en bakgrund som vd fér
Ostsvenska Handelskammaren och hjalper idag féretag och individer att hitta sin kraft
och potential framat. Hennes Gvertygelse ar "The sky is not the limit, the mind is.”

JOHANNA PALMER
Moderator

13:30 - 14:00 Hitta ratt saljstrategi och sakra leveransen

9 Spar 1: Vintertradgdarden

Underpresenterade saljteam med stora egon ar en stor risk for verksamheten. Vikten av att ha en
vinnande saljstrategi och hitta nycklarna for att skapa ett framgangsrikt saljteam ar skillnaden mellan
framgang och misslyckande. Hur bygger man bygger ett starkt saljteam, dar medarbetarna jobbar for att
lagkamraterna ska lyckas samtidigt som de sjalva ska lyckas?

Talare

Patrik Nordkvist ar radgivare och grundare av férsaljningsutvecklingsféretaget
Forsaljningschefen. Han hjalper dig och ditt team att skapa 6kad forsaljning och mer
forutsagbar tillvaxt. Efter dver 25 ar som férsaljningschef och vd forstar han
utmaningarna och vet vad som fungerar och inte.
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PATRIK NORDKVIST Med stor kunskap i moderna metoder och verktyg, en stor portion uppriktighet och
Radgivare och grundare, effektiva saljstrukturer har han hittills coachat cirka 300 féretag och 10 000 individer till
Forsaljningschefen okad tillvaxt. Han har ocksa skrivit boken Saljvanor som innehdller 32 beprdvade
saljvanor for att lyckas med férsaljning.

14:00 - 14:30 Fa malstyrningen att fungera pa riktigt

9 Spar 1: Vintertradgarden

Med malstyrning kan du hoja effektiviteten, vinsten och medarbetarengagemanget. Men vad innebar
denna styrprincip? Maste man anvanda principen for malstyrning? Det beror pa situation och méjligheter
menar talaren i denna programpunkt.

Talare

John Saldin ar senior konsult med fokus pa strategi och malstyrning pa Canea. Han har
arbetat med strategifragor och féretagsutveckling i 6ver 20 ar bade i Sverige och
internationellt. John har ocksd undervisat i strategi pa olika universitet som Adelaide
University, Flinders University och Handelshdgskolan i Stockholm. Han hjalper just nu

JOHN SALDIN Vd-tidningen med att ta fram en malstyrningsskola.
Senior konsult, forelasare och

omradesansvarig for Strategi pa
CANEA

14:30 - 15:00 Agilt ar det moderna ledarskapet

9 Spar 1: Vintertradgarden

Att skapa en agil verksamhet ar den senaste inom management. Men vad innebar det egentligen och vad
innebar begreppets grundstenar tillit, transparens och autonomi med ett standigt narvarande kundfokus?

Talare

Lise Tormod ar vd féor managementradgivaren Cordial.

Hon &r en driven navigator, efterfragad projektledare och facilitator som hjalper

kunderna att ta sig snabbt, smart och sakert genom komplexa strategi- och

S transformationsarbeten.

LISE TORMOD Lise har en tung meritlista som stéd till ledningsgrupper i att stotta dem i att utforma
Vd, Cordial nya strategier, designa innovativa affarsmodeller och kundcentriska erbjudanden samt

utforma moderna, hallbara och agila organisationer och processer. Hon uppskattas av

kunderna for sin formaga att snabbt forstd en verksamhet och den bransch i vilken de

verkar samt for sitt pedagogiska och I6sningsorienterade satt att leda och ena en grupp

mot ett gemensamt mal, oavsett om det &r en tydligt definierad projektleverans eller en

mer omfattande férandringsprocess inom hela eller delar av verksamheten.

im W

13:30 - 14:30 SPAR 2: JOBBA SMART
9 Oscar

Har kan du valja mellan tre sparvalsférelasningar pa temat Jobba smart. Sparet modereras av Linnéa K
Gustafson fran Vd-tidningen.
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LINNEA K GUSTAFSON
Moderator sparval

Talare

13:30 - 14:00 Personlig effektivitet - sa prioriterar du smart

9 Spar 2: Oscar

Att arbeta effektivt handlar om att prioritera ratt. Hr fa vi ta del av en rad tips hur man goéra och lara oss
en 5-stegsmodell som bygger pa den undersokning Forbes gjort kring 100 toppledares satt att prioritera.
Och 1ar du dig arbeta smartare kommer det minska stressen och dka arbetsgladjen.

\V/

PETRA BRASK

Foreldsare, forfattare och
effektivitetsexpert

Talare

Petra har forelast for allt fran FN till Coca-Cola. Med en gedigen erfarenhet fran olika
kulturer och lander som Iran, Storbritannien och Norden kan hon enkelt jamféra och
fanga upp intressanta vinklingar i det internationella landskapet vi lever i idag. Petra
var programledare for TV-serien Tidsjakten som gick pa SVT hésten 2014 och har
bloggat sedan 2009 pa amnet tid. Nyligen gav hon ut tva bocker: Vem bestammer 6ver
din tid? - konsten att frigéra tid och energi. (Lava férlag 2017). Koll pd tiden - tips for
skola, fritid, véanner och sémn. (Lava férlag 2019). Petra Brask ar aven programledare
for den populara podcasten Tidspodden tillsammans med Lena Lid Falkman, forskare pa
Handelshdgskolan. De delar med sig av forskning och tips om tid tillsammans med
aktuella gaster.

14:00 - 14:30 Konsten att arbeta med sjalvledarskap

9 Spar 2: Oscar

Med dagens ledarskap som praglas av tillit stalls ocksa hoga krav pa sjalvstandiga och initiativrika
medarbetare. Men hur utdvas ett aktivt sjalvledarskap? Borja med att [ara kanna dig sjalv och vilka
beteenden du behdver férandra for att bidra positivt for ett valfungerande sjalvledarskap handlar inte bara
om att kunna organisera sin arbetstid pa ett effektivt satt. Utan ocksa att planera sin tid sa att man blir
uthallig dver tid och inte branner ut sig.

CHRISTINA HAUGSOEN
Foreldsare och utbildare

Talare

Christina Haugsden har arbetat med ledarskap och organisationsutveckling i mer an 23
ar. Hon arbetar tillsammans med ledare och ledningsgrupper for att skapa effektivitet,
dels organisatoriskt och dels nar det kommer till det mellanmanskliga pa
arbetsplatserna. Hon ar utbildad inom statsvetenskap, beteendevetenskap och
pedagogik. Hennes mal med sina férelasningar ar att hjalpa ledare att bli trygga i sitt
ledarskap, att fa en gedigen verktygslada att vélja ifran. Ledare som vet och forstar
mekanismerna runt organisationen, roller och stilar (sin egen och andras) och som kan
leda sig sjalv och andra skapar forutsattningar fér framgang pa alla plan.
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14:30 - 15:00 Sa skapar du effektiva moten

9 Spar 2: Oscar

Daliga moten ar dyra. Men med bra struktur och klok design kan métet - oavsett om det ar digitalt, fysiskt
eller i hybridform - bli en god investering. Har ger vi de basta tipsen for effektiva och produktiva méten.

Talare

Erik Mattsson ar vd pa Ordrum AB. Han ar verksam foreldsare, moderator och utbildare i
kommunikation. | véras kom han ut med Mdteskokboken 3 (tillsammans med Pia
Moberg). Tidigare har han skrivit Méteskokboken 1-2 och Talarkokboken. Han har ocksé
varit redaktor for Skrivarkokboken.

ERIK MATTSSON
Vd, Ordrum AB

13:30 - 15:00 SPAR 3: SKAPA EN FUNGERANDE LEDNINGSGRUPP
9 New York

Har kan du valja mellan tre sparvalsférelasningar pa temat Skapa en fungerande ledningsgrupp. Sparet
modereras av Malin Eijde fran Vd-tidningen.

Talare

MALIN EI)DE

Moderator sparval

13:30 - 14:00 Den framgangsrika ledningsgruppen

9 Spar 3: New York

Hur leder man en framgangsrik ledningsgrupp? Vem ska inga, hur ofta har man moten och hur ser
agendan ut? Vilka ar de stdrsta fallgroparna och hur undviker man dessa? Vilka arbetsformer ska man ha

och hur hanterar man relationerna och dynamiken i gruppen?

Talare

Stefan Drackner &r psykolog och managementkonsult med 20 ars erfarenhet av ledar-
och ledningsgruppsutveckling. Han har arbetat med ledningsgrupper inom alla typer av
branscher och storlek, frén fdmansbolag till borsbolag och stora offentliga
organisationer.

STEFAN DRACKNER
Psykolog och
managementkonsult, Implement
Consulting Group
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14:00 - 14:30 Sa bygger du ett funktionellt team av din
ledningsgrupp

9 Spar 3: New York
Manga vd:ar brottas med att de inte far arbete i sina ledningsgrupper att fungera. Ofta handlar det om att
fa den att fungera som ett team. For det kravs tydliga mal som dessutom ar férankrade hos alla,

varderingar som hela gruppen staller upp pa, gemensam ansvarskansla, bra och arlig kommunikation
mellan gruppens medlemmar.

Talare

Fredrik Kristoffers ar grundare av Nya Ledarskapet (The New Leadership). En
konsultorganisation pa 15 personer som utvecklar ledare och ledningsgrupper.

FREDRIK KRISTOFFERS
Grundare, Nya Ledarskapet

14:30 - 15:00 Strategiarbete for ledningsgruppen

9 Spar 3: New York
Vilka strategimodeller bér en ledningsgrupp arbeta med. Och hur ser en bra strategiprocess ut?

Talare

Anders Baude har mangarig erfarenhet fran att stodja ledningsgrupper i deras
strategiarbete. Han har haft uppdrag i ett stort antal stora féretag men ocksa i manga
mindre och medelstora féretag inom olika branscher. Han har ocksa undervisat och

4 forelast inom strategi pa bland annat IFL och IHM.
ANDERS BAUDE Han har varit Vd fér managementkonsultforetaget Implement under 15 ar. Anders ar
Senior Partner, Implement <3 en av forfattarna till den p& Studentlitteratur nyligen utgivna boken
Consulting Group "Strategiprocessen”.

15:00 - 15:30 Eftermiddagsfika

9 Vintertradgarden

Ta en fika tillsammans med andra deltagare, talare och utstallare.

15:30 - 16:00 Forhandla smart

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Att forhandla &r en av de standigt dterkommande utmaningarna for en vd. Det ar ofta svart och kraver
goda forberedelser och en tydlig strategi. Vi Iater en av de ledande auktoriteterna pa omradet ge dig sina
basta tips och strategier. Fokus kommer att vara pa hur du kan férbereda dina férhandlingar pa ett
strukturerat satt.
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Talare

UIf Giege har 6ver femton ars erfarenhet av att utbilda i férhandling pa avancerad niva.
Han har dessutom mer &n tio ars erfarenhet av stora internationella affarsférhandlingar.
Han har &ven en utbildning i férhandling fran Harvard Law School och har skrivit boken
"Ledande forhandlingsteknik och vardeskapande férhandlingsattityd”.

ULF GIEGE
Forhandlingsexpert

16:00 - 16:30 Det nya ledarskapet

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Stora férandringar i omvarlden och post-covid har skapat ett delvis nytt arbetsliv. Distansarbete ar
vanligare, arbetsorganisationen haller pa att férandras. Vi tittar ndrmare pa de utmaningar som stalls pa
ledarskapet for att skapa en harmonisk organisation i takt med tiden.

Talare

Lena Lid Falkman &r forskaren pa Handelshégskolan i Stockholm med inriktning pa
ledarskap, organisation och kommunikation. Hennes specialomraden &r allt fran
kommunikation, ledarskap till moderna aktivitetsbaserade arbetslivet. Hon har bland
annat forskat om specifikt om ledarskap och sjalvledarskap i det nya digitala, flexibla
arbetslivet.

LENA LID FALKMAN
Forskare, Handelshégskolan i
Stockholm

16:30 - 17:10 Gasa i uppforsbacken - framtidsspaningar om
omvarld och framtidens arbetsplats

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Tuffa tider. Hemska tider. Eller helt fantastiska och harliga tider med massor av nya majligheter. Vi gar in i
en period med hogre rantelage, hogre inflation och en ldgkonjunktur. Hur djup vet vi inte annu? Men en
sak vet vi att de nu du ska satsa. Det nu du ska satsa lite extra pa marknadsforing nar konkurrenterna skar
ner. Det ar nu du kan rekrytera den personal som du verkligen vill ha. Det ar nu du har chansen till att
bygga upp en annu battre verksamhet. Det ar namligen i de tuffa uppférsbackarna slaget avgérs. Det ar
dags att kora vinnarna nu. Vi far oftast hora att vi inte ska titta bakat, bara framat. Det ar sa fel. For det ar
i historien svaren finns.

Talare

Goran Adlén ar en av Sveriges mest prisbelonta foreldsare genom tiderna och har bland
annat vunnit Arets Féreldsare 2014 och fick 2015 Narrenpriset som ar eventbranschens
motsvarighet till Grammy eller Guldbaggen. 2022 var han nominerad till Stora
Talarpriset och med pa listan Sveriges 100 hetaste talare.

GORAN ADLEN
Foreldsare och trendspanare
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17:10 - 17:20 Avslutning med hemliga artister

9 Huvudscen, Vintertradgarden

Moderator Johanna Palmér summerar dagen och sammanfattar de viktigaste lardomarna. Har bjuds vi
ocksa pa underhallning av tva hemliga artister.

Talare

Johanna Palmér ar uppmarksammad néringslivsprofil, professionell styrelsearbetare och
investerare som brinner fér ledarskap och hallbarhet. Hon har en bakgrund som vd fér
Ostsvenska Handelskammaren och hjélper idag foretag och individer att hitta sin kraft
och potential framat. Hennes Gvertygelse ar "The sky is not the limit, the mind is.”

JOHANNA PALMER

Moderator

17:20 Mingel med livemusik

9 Vintertrédgarden

Stanna kvar for att diskutera dagen med bubbel och tilltugg. Har bjuds vi ocksa pa skéna toner fran ett
liveband.
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