VD-TIDNINGEN

VD-DAGEN

EXKLUSIV UTVECKLINGSDAG FOR VD

1 oktober 2019

Vintertradgarden, Grand Hotel

07:30 - 08:30 Registrering och frukost

Valkommen till registreringen och passa pa och njut av kopp kaffe samt en frukost innan
konferensprogrammet inleds.

08:30 - 08:40 Valkomna!

Moderator Pia Herrera inleder dagen.

Talare

PIA HERRERA
Moderator

08:40 - 09:20 Lyckas i din roll som vd

Rollen som vd staller stora utmaningar pa dig da du bade ska ha ett strategiskt och kommunikativt
perspektiv for att lyckas. Sarskilt stor ar utmaningen nar du vill genomfdra en radikal férandring i en
organisation. Har berattar Maria Rankka om sina erfarenheter.

Talare

MARIA RANKKA
Tidigare vd Brunswick Group

09:20 - 10:00 Uppfoljning och malstyrning

Att styra mot mal ar bland det viktigaste en organisation kan géra for att bli framgangsrik. Men vilka mal
ska man styra mot och hur far man alla medarbetare att acceptera och forsta malen? Vi ger tips om
effektiv malstyrning och om hur du ska undvika fallgroparna. Och vi visar pa effektiv uppféljning.

Talare
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THOMAS DIMMING

Radgivare och férelasare

10:00 - 10:05 Hisspitch

Kort kdrnfull information frdn vara utstallare.

10:05 - 10:30 Formiddagsfika

10:30 - 11:00 Konsten att genomféra framgangsrika
forhandlingar

Att forhandla &r en av de standigt aterkommande utmaningarna for en vd. Det ar ofta svart och kraver
goda férberedelser och en tydlig strategi. Vi later en av de ledande auktoriteterna pa omradet ge dig sina
basta tips och strategier.

Talare

JOHAN LAGERBIELKE
Forhandlingsexpert och forskare

11:00 - 11:30 Trenden: Nudging - vagen till ett inkluderande och
framgangsrikt foretag

Att knuffa manniskor i ratt riktning for att fa dem att géra battre val ar nagot som allt fler forskare och
verksamheter intresserar sig for. Verktyget kallas nudging och har blivit en viktig kunskap for
organisationer och féretag och ar idag en mycket het trend.

Talare

NURIT NOBEL

Doktorand i ekonomisk psykologi

11:30 - 12:00
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Konsten att kommunicera ratt

Varje framgangsrik vd forstar vikten av ett kommunicerande ledarskap. Hur ska du bete dig for att skapa
tillit och motivation. Hur ska du kommunicera for att ha en gemensam malbild med dina medarbetare? Hur
ska du agera i vardagen for att vara engagerande och transparent? Och vad hander om du inte ar det?

6

ANTONI LACINAI
Forelasare, forfattare och
utbildare

Talare

12:00 - 13:30 Lunch

9 Spegelsalen

Lunchen serveras i Spegelsalen, passa pa att knyta nya kontakter 6ver en valsmakande 3-ratters meny.

13:30 - 14:15 Spar 1: Skapa engagemang kring nya mal

9 Lokal: Vintertradgarden

Hur skapar du engagemang kring de mal ni satt upp. Och hur nar ni dit ni vill. Har tas konkreta strategier i
vardagen for att fa med sig hela organisationen pa taget och for att nd verklig framgang.

Talare

THOMAS DIMMING
Radgivare och forelasare

13:30 - 14:15 Spar 2: Fa effekt av dina moten

9 Lokal: Oscarssalongen

Moten ar ett maste for varje organisation, men ocksa nagot som kan kénnas betungande. Hur gér man
dem sa effektiva och drivande som méjligt? Vi reder ut och ger en rad tips. For ett ratt genomfort mote ar
en verklig kraftkalla for att fa saker och ting gjorda.

Talare
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ANTONI LACINAI

Foreldsare, forfattare och
utbildare

13:30 - 14:15 Spar 3: Smarta férhandlingsstrategier

9 Lokal: New York

Att férhandla hoér till en vd:s vardag och ndgot som manga &r vana vid och duktiga pd. Anda finns det
manga fallor att se upp med, for en férhandling ar ett mycket mer avancerat psykologiskt omedvetet spel
an manga tror. Har galler det att forsta detta spel och ha redskap sa att man nar de mal man satt upp for

férhandlingen.

Talare

JOHAN LAGERBIELKE
Férhandlingsexpert och forskare

14:15 - 15:00 Spar 1: Navigera in i framtiden

9 Lokal: Vintertradgarden

Alla féretag brottas med fragan hur de ska navigera ratt pa vagen in i framtiden. Strategi-, innovations-
och férandringskonsulten Elisabet Lagerstedt visar i Strategihandboken (hésten 2019) hur man utvecklar

en strategisk plan for att ta er nagra forsta viktiga steg pa vagen.

Talare

ELISABET LAGERSTEDT
Strategi-, innovations- och
férandringskonsult

14:15 - 15:00 Spar 2: Fa med dig medarbetarna

9 Lokal: New York

Hur skapar man en kultur dar medarbetarna far utrymme och déar de tar egna initiativ. Hur driver man ett
forandringsarbete sa att det verkligen skapar varaktiga férandringar hos de enskilda medarbetarna.
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Talare

LILI OST
Foreldsare, forfattare och
utvecklingskonsult

14:15 - 15:00 Spar 3: Sa leder du strategiskt for att vinna
upphandlingar

9 Lokal: Oscarssalongen

| Sverige genomfoérs upphandlingar till ett varde av 600 miljarder kronor varje ar. Hur gér du som vd for att
vinna de upphandlingar ni ar inblandade i mot offentlig sektor. Har presenteras en rad konkreta tips.

Talare

MAGNUS JOSEPHSON
Anbudsexpert

15:00 - 15:30 Eftermiddagsfika

15:30 - 16:10 Ledningsgruppsutveckling - adressera orsakerna,
inte symtomen

Nar ledningsgruppen inte presterar som forvantat kan det vara frestande att ge sig pa symtom som
mindre funktionell kommunikation, bristande engagemang eller prestige och Iasningar i gruppen.
Forelasningen ger det psykologiska och gruppdynamiska perspektivet pa ledningsgruppen och ar spackad
med exempel fran verkligheten. Du far aha-upplevelser och psykologens konkreta tips och verktyg som du
omedelbart kan tillampa pa hemmaplan.

Talare

MICHAEL SODERLING
Leg. psykolog och
organisationskonsult
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16:10 - 16:40 Vd:n kan bestamma men inte kontrollera

Arbetsplatsen ar en komplex plats och relationerna styr mer an strategier. Makt ar en pataglig faktor alla
forhaller sig till, inte minst till dig som vd. Och hur férhaller du dig sjalv som vd till makten och till angesten
infor en osaker framtid pa en féranderlig marknad. Har presenteras ett lite annat perspektiv grundat pa

forskningen.

Talare

ASA LUNDQUIST COEY
Doktor i Management &
complexity

16:40 - 16:50 Summering av dagen

Moderator Pia Herrera sammanfattar och avslutar dagen.

16:50 - 18:00 Mingel
Stanna kvar for att diskutera dagen och byt erfarenheter med de andra deltagarna dver ett glas bubbel
och tilltugg.
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